


NUESTRA COBERTURA 

EDUCATIVA

POBLACIÓN 

TOTAL 

6.435

De los cuales 24 

son estudiantes 

venezolanos

Apoyo a familias 

durante la pandemia 

1.012.448.816

50% en matrículas 

10% en pensiones



NIVELES DE 

ESCOLARIDAD 

ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA 

POR SEXO  



LOGRO 

COBERTURA PRIVADA

DIFICULTADES

COBERTURA PRIVADA

Disminución de la 

población desertora 

y retirada en un 18% 

para el caso de los 

colegios de 

Calendario B.

1. Deserción del 5% de la 

cobertura estudiantil por 

dificultades de la 

prestación del servicio 

educativo a través de la 

virtualidad.

2. Reducción del 

17% en la población 

matriculada actual 

del cal B en relación 

al año anterior 2019-

2020

GESTIÓN COBERTURA 

EDUCATIVA

LOGROS Y 

DIFICULTADES 

2020



LOGROS Y 
DIFICULTADES 

ESTIÓN CADÉMICA 

LOGRO 2020

Garantizar la prestación del 

Servicio Educativo en 

tiempos de pandemia.
DIFICULTADES 

FRENTE AL 

LOGRO 

Resistencia en la 

implementación 

herramientas TIC

Acceso a recursos 

tecnológicos 

óptimos

(conectividad y 

computadores)

Ajustes

Flexibilización

Interrelación de procesos

Procesos curriculares

Actividades pastorales

Actividades Psicológicas

Parametrización y 

organización de la 

información

Estructura documental

Registros de evidencia

Documentación legal

Desarrollo e 

implementación

Plan de mitigación

Plan de alternancia

Protocolos de bioseguridad

Guías de aprendizajes

Guías y tutoriales



Gestión del 

LOGRO

IMPLEMEN-
TACIÓN  DEL 
BIOMÉTRICO

Finalidad: 

- Optimización y 

control de tiempos 

de ingreso y salida 

del personal.

- Hacer la 

liquidación de la 

nómina basada en 

dicha marcación.

Cobertura:

- Todos los 

colegios y 

CAFE

10 Psicólogos 

certificados en 

primeros auxilios

288 docentes y directivos AUU 

certificados en Fundamentos 

pedagógicos I  y  II

LOGRO EN 

CAPACITACIÓN

Adquisición de insumos y 

equipos para la 

implementación de los 

protocolos de bioseguridad

Actualización en la 

documentación del SGSST 

Capacitación al personal en 

los nuevos protocolos de 

bioseguridad 

Implementación de protocolos de bioseguridad

Acompañamiento personal 

prepensionado.



1. Implementación de la factura 

electrónica de las Fundación AUU al 

100%.

2. Implementación de pagos por el 

sistema PSE.

Mejoró la facilidad de pago de los 

Padres de familia

4. Acompañamiento a los 

pequeños y medianos 

proveedores en la 

implementación de la 

factura electrónica al 

100%.

5. Saneamiento 100% del 

impuesto predial de las 

sedes educativas propias al 

año 2020. 

6. Aprobación nueva fuente de financiación Banco de 

Bogotá

Nuevo apoyo para manejo de la liquidez ante la mayor 

contratación en los últimos 2 años que implica mayores 

necesidades de efectivo. Fue importante para pagos 

oportunos de la nómina). 

7. Construcción de 

nuevo bloque 

Colegio SIH -ciudad 

2.000 .

8. Actualización de 

bases de datos de 

clientes (padres de 

familia y 

estudiantes). 

9. Desarrollo de

software para 

solicitudes de 

compras y 

servicios (AGILE)

LOGROS

GESTIÓN  FINANCIERA

3. Implementación del sistema POS en los colegios (otros 

recaudos), con todos los responsables capacitados al 100% 

y funcionando.



GESTIÓN  FINANCIERA

CONCEPTO VALOR

Servicios educativos 11.669.771.191$                  

Otros ingresos por actividades conexas 924.875.936                         

Convenios educativos con entidades análogas 30.610.272                           

Donaciones 193.104.176                         

TOTAL INGRESOS BRUTOS 2020 12.818.361.575$                  

(-) Devoluciones y descuentos (607.306.498)                        

TOTAL INGRESOS NETOS DEL AÑO 2020 12.211.055.077$                



ASPECTOS DE LA 

GESTIÓN FINANCIERA  

2020

Concepto/mes A dic 2019 A dic 2020 VAR

PAGOS X PSE $ 0 $ 1.412.264.130 $ 1.412.264.130

CAPITAL DE TRABAJO 
Concepto/

mes A dic 2019 A dic 2020 VALOR

CREDITOS

BANCO 
OCCIDENTE $ 0 $ 0 $ 0

CREDITOS 
NUEVA FUENTE

-B.BOGOTA

$ 0 $ 600.000.000 $ 600.000.000

PREDIALES PAGADOS 

MES DIA BENEFICIARIO VALOR

jun-20 18/06/2020 Predial  CIUDAD 2000 $ 14.131.200

ago-20 13/08/2020 Predial  SAN PEDRO $ 16.517.600

sep-20 23/09/2020 Predial  LOTE CANEY $ 131.451.600

sep-20 23/09/2020 Predial  MAYOR EL TRONCAL $ 40.350.400

sep-20 23/09/2020 Predial  YUMBO $ 55.108.281

oct-20 14/10/2020 Predial  GUADALUPE $ 105.335.954

oct-20 14/10/2020 Predial SAN JUAN B $ 134.357.910

oct-20 14/10/2020 Predial SANTIAGO A $ 101.261.200

oct-20 16/10/2020 Predial ICAR $ 116.270.675

oct-20 16/10/2020 Predial ANDES $ 73.381.251

TOTAL $ 788.166.071



CARACTERIZACIÓN 

DE NUESTRO 

PEERSONAL DE LA 

FUNDACIÓN 
EDUCATIVA

AUU 



CARACTERIZACIÓN DE NUESTRA COMUNIDAD DE ESTUDIANTES AUU 



CARACTERIZACIÓN 

DEL PERSONAL EN 

LA VINCULACIÓN 
LABORAL 

INCLUYENTE
AUU; 351

16

91

9

28

3 3 1

APRENDICES MADRES CABEZA DE HOGAR PRIMER EMPLEO AFRODESCENDIENTES INDIGENAS DISCAPACITADOS INMIGRANTES
VENEZOLANOS

ALGUNAS CATEGORÍAS DE VINCULACIÓN LABORAL INCLUYENTE 

AUU



• Implementación del SGC, del Centro 

Administrativo de la FEAUU

• Implementación de la nómina electrónica

• Mejorar la Calidad Educativa

• Garantizar la oferta del servicio educativo 

bajo el esquema de alternancia

• Cualificación de docentes en didácticas 

Tic´s, inclusión educativa y convivencia 

escolar.

• Recuperar la población estudiantil teniendo 

como base el corte del  período lectivo 

2018-2019.

• Realizar inversiones en el mejoramiento de 

los Ambientes escolares MAE.

• Recuperación del 70% de las incapacidades 

de los últimos tres años.

RETOS 2021



Para reflexionar


