


&
NUESTRA COBERTURA

EDUCATIVA De los cuales 24
"_'_. M-,

son estudiantes
venezolanos

ol e
D

» . A

Apoyo a familias
durante la pandemia
1.012.448.816
50% en matriculas
10% en pensiones
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GESTION COBERTURA
EDUCATIVA oeRo ,

poblacién desertora

LOGROSY (o0 1INy retirada en un 18%

para el caso de los

D | F | C U LTAD E S colegios_ de
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. Desercion del 5% de la
obertura estudiantil por
dificultades de la
prestacion del servicio
ducativo a traves de Is

DIFICULTADES 2. Reduccion del

17% en la poblacion
matriculada actual
del cal B en relacién
yal afo anterior 2019-
G 2020

COBERTURA PRIVADA
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Parametrizacion y
organizacion de la

Ajustes
Flexibilizacion
Interrelaciéon de procesos

informaciéon

Estructura documental

Registros de evidencia

Procesos curriculares
Actividades pastorales
Actividades Psicoldgicas

Desarrollo e
implementacion

Plan de mitigacion
Plan de alternancia
Protocolos de bioseguridad
Guias de aprendizajes
Guias y tutoriales

LOGRO 2020
Garantizar la prestacion del
Servicio Educativo en
tiempos de pandemia.

Documentacion legal

Acceso a recursos
tecnolégicos
Optimos
(conectividad y
computadores)

Resistencia en la
implementacion
herramientas TIC

DIFICULTADES
FRENTE AL
LOGRO
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LOGROEN
CAPACITACION

10 Psicoélogos '
certificados en

\\ primeros auxilios

B : ' ..
k | 288 docentes y directivos AUU
certificados en Fundamentos
pedagdgicos | y I 7

Cobertura: Finalidad:
- Todos los - Optimizacion y
colegios y control de tiempos
N CAFE de ingreso y salida
Y del personal.
" IMPLEMEN- —
TACION DEL
BIOMETRICO - Hacer la

— liquidacién de la
némina basada en
dicha marcacion.

€

€

€

€

Implementacion de protocolos de bioseguridad
Adquisicion de insumos y
equipos para la
implementacion de los
protocolos de bioseguridad
Actualizacion en la
documentacion del SGSST
Capacitacion al personal en
los nuevos protocolos de
bioseguridad

Acompafiamiento personal
prepensionado

TOTAL PERSONAS PREPRENSIONADAS

\ AUU; 72 /

OBSERVACIONES DEL PERSONAL PREPENSIONADO

10-Sin liguidar por posible reintegro laboral via tutela.
9-Reconocimiento de pension: Personal liquicado
8-Personal preavisado de teminacion contractual y recon. de pension
7-Tranite de reconocimiento de pension = |
6Nocobetacion < 1
S-Tramite intemo conla asesoriajuidca |
4Proceso de demanada para cambic de regimen 2
3-Validar informacion con |a asesorfa jurdicallder I
2-Tienen derecho a pension 2
1Falta historia pensional _ 3

AU



@ 2. Implementacion de pagos por-el

o sistema PSE.
ARQUIDIOCESANOS Mejoré |a. f&CI'Idad de pago de IOS
Padres de familia

3. Implementacion del sistema POS en los colegios (otros
recaudos), con todos los responsables capacitados al 100%
y funcionando.

1. Implementacion de la factura

electrénica de las Fundacién AUU al 4. Acompainamiento a los |
100%. pequefios y medianos 5. Saneamiento 100% del

proveedores en la impuesto predial de las
implementacion de la sedes educativas propias al
factura electronica al afo 2020.
100%.

"GESTION FINANCIERA

6. Aprobacion nueva fuente de financiacion Banco de
Bogota
Nuevo apoyo para manejo de la liquidez ante la mayor
contratacion en los ultimos 2 afios que implica mayores
necesidades de efectivo. Fue importante para pagos

8. Actualizacion de

9. Desarrollo de
7. Construccion de bases de datos de software para

nuevo bloque clientes (p_adres de solicitudes de
Colegio SIH -ciudad familia y compras y
2.000 . estudiantes). servicios (AGILE)
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CONCEPTO VALOR

Servicios educativos $ 11.669.771.191

Otros ingresos por actividades conexas 924.875.936

Convenios educativos con entidades analogas 30.610.272

Donaciones 193.104.176

TOTAL INGRESOS BRUTOS 2020 $ 12.818.361.575

(-) Devoluciones y descuentos (607.306.498)
TOTAL INGRESOS NETOS DEL ANO 2020 $ 12.211.055.077




(&) ASPECTOS DE LA
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ GESTION FINANCIERA
2020

Concepto/mes A dic 2019 A dic 2020 VAR

PAGOS X PSE $0 $1.412.264.130 $1.412.264.130

PREDIALES PAGADOS

MES DIA BENEFICIARIO VALOR
jun-20 18/06/2020 Predial CIUDAD 2000 $ 14.131.200
ago-20 13/08/2020 Predial SAN PEDRO $ 16.517.600
sep-20 23/09/2020 Predial LOTE CANEY $ 131.451.600
sep-20 23/09/2020 Predial MAYOR EL TRONCAL  $40.350.400
sep-20 23/09/2020 Predial YUMBO $ 55.108.281
oct-20 14/10/2020 Predial GUADALUPE $ 105.335.954
oct-20 14/10/2020 Predial SAN JUAN B $ 134.357.910
oct-20 14/10/2020 Predial SANTIAGO A $ 101.261.200
oct-20 16/10/2020 Predial ICAR $ 116.270.675
oct-20 16/10/2020 Predial ANDES $ 73.381.251

TOTAL $ 788.166.071
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CARACTERIZACION
DE NUESTRO
PEERSONAL DE LA
FUNDACION
EDUCATIVA
AUU
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CARACTERIZACION DE NUESTRA COMUNIDAD DE ESTUDIANTES AUU
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CARACTERIZACION

DEL PERSONAL EN
LA VINCULACION
LABORAL
INCLUYENTE

16

APRENDICES

ALGUNAS CATEGORIAS DE VINCULACION LABORAL INCLUYENTE

1
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MADRES CABEZA DE HOGAR PRIMER EMPLEO AFRODESCENDIENTES INDIGENAS DISCAPACITADOS

mAUU

1

INMIGRANTES

VENEZOLANOS




@

COLEGIOS

= RETOS 2021

« Implementacion del SGC, del Centro e

Administrativo de la FEAUU

« Implementacion de la ndmina electronica

* Mejorar la Calidad Educativa

« Garantizar la oferta del servicio educativo
bajo el esquema de alternancia

« Cualificacion de docentes en didacticas e
Tic’s, inclusion educativa y convivencia
escolar.

* Recuperar la poblacion estudiantil teniendo
como base el corte del periodo lectivo
2018-20109.

« Realizar inversiones en el mejoramiento de
los Ambientes escolares MAE.

* Recuperacion del 70% de las incapacidades
de los ultimos tres afos.

€
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- 'Se paciente, a veces
hay que pasar por
lo peor para

conseguir lo mejor,

pero sempre
 confiando en Dios'".




